[bookmark: _GoBack]附件1：
辅助性岗位服务项目市场调研报价表
公司名称（盖章）                            年     月    日
报价人签名：                         报价人联系电话

	序号
	需求科室
	岗位
	
数量
	性别
	年龄
	学历及要求
	工作内容

	1
	临床科室
	护理员
	13
	女
	20-40
	专科
	基础护理、床铺整理、环境消毒清洁，参与库房及病房管理、病人送检、特殊贵重药品取送

	2
	健康管理中心
	辅助人员
	1
	女
	20-35
	专科
	外联、导检

	3
	呼吸与危重症医学科
	辅助护理员
	1
	女
	20-40
	专科
	科室医疗护理数据填报，协助医护开展医疗护理工作

	4
	超声医学科
	辅助人员
	2
	女
	30岁以下
	专科，有医学背景
	分诊排号，报告录入及科室安排的其他工作

	5
	心电图室
	辅助人员
	1
	女
	30岁以下
	专科，有医学背景
	图纸采集及科室安排的其他工作

	6
	月总费用
	元/月

	7
	年度总费用
	元/年





辅助性岗位服务项目岗位薪酬分配方案表

	序号
	需求科室
	岗位
	
数量
	性别
	年龄
	学历及要求
	固定薪酬（元/月/人）
	考核薪酬（元/月/人）
	五险（元/月/人）
	管理费、税费等全部费用（元/月/人）
	金额（元/月/人）

	1
	临床科室
	护理员
	13
	女
	20-40
	专科
	
	
	
	
	

	2
	健康管理中心
	辅助人员
	1
	女
	20-35
	专科
	
	
	
	
	

	3
	呼吸与危重症医学科
	辅助护理员
	1
	女
	20-40
	专科
	
	
	
	
	

	4
	超声医学科
	辅助人员
	2
	女
	30岁以下
	专科，有医学背景
	
	
	
	
	

	5
	心电图室
	辅助人员
	1
	女
	30岁以下
	专科，有医学背景
	
	
	
	
	


备注：五险含养老保险、失业保险、工伤保险、医保、生育保险

